
全省大学生党员素质工程推进会精神

学 习 问 答
一、什么是大学生党员发展工作满意度测评？
答：大学生党员发展工作满意度测评，是我省为提升大学生党员质量，在实践中探索形成的一项民意调查与反馈制度。2012年3月，江苏省委组织部在全国率先试点，随机抽取12所高校3000名大学生，围绕“对本校（院）大学生党员发展工作的总体评价”、“对身边大学生党员发挥表率作用的评价”两个问题，按照“很满意”、“满意”、“基本满意”、“不太满意”、“不满意”和“不了解”6个格次开展测评，同时征求大学生对发展党员工作的意见建议，并将测评结果和汇总的意见建议采取约谈或书面的形式向有关高校党委一一反馈，反映较好的给予鼓励，反映一般的及时提醒，反映较差的督促整改并要求提出书面整改意见。试点工作表明，开展满意度测评，让大学生充分发表意见，把发展党员工作的评判权交给群众，既督促了高校切实提高发展大学生党员质量，又促进了大学生党员更好地发挥表率作用。在试点基础上，2012年4月，江苏省委组织部和省委教育工委下发《关于深入实施大学生党员素质工程的意见》（苏组发[2012]4号），明确提出在全省推广这一做法。
二、什么是发展大学生党员工作“三投票三公示一答辩”制度？
答：江苏省委组织部和省委教育工委2012年4月印发的《关于深入实施大学生党员素质工程的意见》（苏组发[2012]4号）明确规定，积极推行发展大学生党员“三投票三公示一答辩”制度，即推优投票、发展预备党员投票、预备党员转正投票，推优公示、发展公示、转正公示，召开预备党员转正答辩会，预备期满的党员面对党员和师生代表就党的知识、理想信念、作用发挥等方面接受询问、公开答辩，与会人员现场评议。
此前，我省部分高校开展这一工作试点，试点实践表明，这一做法把民主、公开、竞争、择优的要求贯穿于发展党员全过程，深化了发展党员程序，扩大了群众参与度，提高了工作透明度，增强了竞争性，有利于把优秀大学生吸收到党内来，提高发展党员质量，有利于增强大学生党员的群众基础和公认度，强化他们的党员意识和责任意识，有利于提高广大师生对发展党员工作的知情度，增强了他们对党组织的认同感。
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